
VERBALE N.67 – Osservazioni del collegio sindacale alla relazione sulla situazione 

patrimoniale delle società a seguito di diminuzione del capitale in conseguenza di 

perdite ai sensi dell’artt. 2482-bis c.c. 

 

In data 29 settembre 2022, alle ore 8,30 - presso lo studio del dott. Cataldo Mininno in 

Corato a Largo Plebiscito n.12 - si è riunito il collegio sindacale della società A.S.I.P.U. 

S.r.l., nominato con Decreto Sindacale n.27 del 26 agosto 2021, nelle persone di: 

dott. Cataldo Mininno, presidente del collegio sindacale; 

rag. Filomena Patruno, sindaco effettivo; 

dott. Nicola Scarpa, sindaco effettivo 

per la redazione del verbale relativo all’attività di vigilanza sulla relazione alla situazione 

patrimoniale straordinaria della società redatta dall’amministratore unico con riferimento 

alla data del 31 maggio 2022, ai sensi dell’art. 2482-bis c.c. e per le proprie osservazioni 

sulla situazione medesima. 

Premesso che: 

- l’amministratore unico con pec del 24 settembre 2022 ha convocato l’assemblea dei soci 

per il giorno 29 settembre 2022 con il seguente ordine del giorno: 

1) Approvazione bilancio al 31.12.2021; 

2) Relazione ex art.2482 bis c.c. 

3) Bilancio di medio periodo al 31.05.2022. 

- ai sensi dell’art. 2482-bis c.c. l’amministratore unico ha predisposto la situazione 

patrimoniale straordinaria alla data del 31 maggio 2022, accompagnata dalla relazione 

illustrativa sulla causa della perdita, dell’andamento prevedibile della gestione e circa le 

iniziative che lo stesso intende perseguire per il ritorno all’equilibrio economico 

unitamente alle proposte da sottoporre alla deliberazione dell’assemblea; 

- il 24 settembre 2022, il collegio ha ricevuto dall’amministratore unico copia della 

documentazione di cui al punto precedente da mettere a disposizione dei soci presso la 

sede sociale, unitamente alle osservazioni di questo collegio; 

- il collegio si è riunito in data 26, 27 e 28 settembre u.s. presso lo studio del dott. Cataldo 

Mininno per l’esame della documentazione acquisita e per compiere le attività di 

vigilanza e verifica sul rispetto della legge e dei principi di corretta amministrazione 

riguardo a detta relazione sulla situazione patrimoniale straordinaria e per redigere le 

proprie osservazioni sulla medesima ai sensi, appunto, dell’art. 2482-bis c.c., e della 

Norma 10.2. delle “Norme di comportamento del Collegio sindacale di società non 

https://www.commercialisti.it/documents/20182/1236776/Norme+C.S.+non+quotate+agg.+L+Bilancio+%282021.01%29.pdf/9751061e-d226-40a3-841a-55ac40bcc577#page=124


quotate”, emanate dal CNDCEC. Le dette osservazioni, come di seguito integralmente 

riportate, con il presente verbale vengono all’unanimità approvate. 

 

OSSERVAZIONI UNITARIE DEL COLLEGIO SINDACALE ALLA RELAZIONE SULLA 

SITUAZIONE PATRIMONIALE DELLE SOCIETÀ A SEGUITO DI RIDUZIONE DEL CAPITALE 

IN CONSEGUENZA DI PERDITE RILEVANTI AI SENSI DELL’ART. 2482-BIS C.C 

 

Al Socio unico della Società A.S.I.P.U. S.r.l.  

A) Relazione di revisione contabile limitata sul bilancio intermedio 

Abbiamo svolto la revisione contabile limitata della situazione economico patrimoniale 

alla data del 31 maggio 2022 e del rendiconto finanziario. 

L'amministratore unico è  responsabile per la redazione del  bilancio intermedio in   

conformità  al principio contabile OIC 30.  

È nostra la responsabilità di esprimere una conclusione sul bilancio intermedio sulla  

base della revisione contabile limitata svolta.  

La revisione contabile limitata del bilancio intermedio consiste nell'effettuare colloqui 

con l’amministratore unico e con il responsabile dell’aggiornamento contabile. 

Sulla base della revisione contabile  limitata  svolta, non sono pervenuti alla nostra  

attenzione elementi che ci facciano ritenere che il bilancio   intermedio dell'A.S.I.P.U. 

S.r.l.  al 31 maggio 2022, non sia stato redatto, in tutti gli aspetti significativi, in 

conformità  al  principio contabile OIC  30. 

B) Relazione sull’attività di vigilanza ai sensi dell’art. 2429, comma 2, c.c. 

Abbiamo esaminato la situazione economico/patrimoniale straordinaria costituita dallo 

stato patrimoniale, dal conto economico, da rendiconto finanziario e dalla relazione 

dell’amministratore unico, relativa al periodo dal 01/01/2022 al 31/05/2022 messa a 

nostra disposizione dall’amministratore unico in data 24 settembre 2022, che si chiude 

con un utile di Euro 33.807.  

Diamo atto che abbiamo vigilato sull’impostazione generale data alla stessa, sulla sua 

generale conformità alla legge, per quel che riguarda la sua formazione e struttura e, a 

tale riguardo, non abbiamo osservazioni da riferire. 

Si riportano di seguito alcuni dati esposti nella situazione economico/patrimoniale al 31 

maggio 2022 confrontati con il bilancio al 31 dicembre 2021: 

ATTIVO 31/05/2022 31/12/2021 

Immobilizzazioni immateriali nette 8.682 3.532 

Immobilizzazioni materiali nette 1.287.987 1.379.262 



Immobilizzazioni finanziarie 7.282 7.282 

Acconti 3.179 617 

Crediti verso clienti 2.136.944 2.446.629 

Crediti verso l’Erario 278.913 279.925 

Crediti verso l’Erario per imposte anticipate 80.474 165.027 

Crediti verso altri 141.174 154.406 

Ratei e risconti attivi 0 38.418 

Disponibilità liquide 268.302 1.038.727 

TOTALE ATTIVO 4.212.937 5.513.825 

 

PASSIVO 31/05/2022 31/12/2021 

Fondi per rischi ed oneri 324.380 324.380 

Debiti verso fornitori 3.628.245 4.915.606 

Debiti verso Erario 374 970 

Debiti diversi 418.102 464.839 

Debito verso Cassa depositi e Prestiti 35.737 35.737 

TOTALE PASSIVO 4.406.838 5.741.532 

Capitale sociale 961.515 961.515 

Riserva legale 3.996 3.996 

Riserve statutarie 20.789 20.789 

Riserva straordinaria 1.839 1.840 

Utili portati a nuovo 0 0 

Perdita portata a nuovo -1.215.847 -410.228 

Utile/Perdita dell’esercizio 33.807 -805.619 

TOTALE PATRIMONIO NETTO -193.901 -227.707 

 

TOTALE PASSIVO E PATRIMONIO NETTO 4.212.937 5.513.825 

 

Il collegio, in conformità a quanto previsto nella Norma n.10.2. delle “Norme di 

comportamento del collegio sindacale - Principi di comportamento del collegio sindacale 

di società non quotate”, ha acquisito, su base campionaria, elementi probativi ritenuti 

appropriati e sufficienti in ordine alla correttezza dei criteri di valutazione adottati 

dall’organo di amministrazione nella predisposizione della situazione patrimoniale 

1) Bilancio analitico al 31 maggio 2022; 

2)Partitari relativi alle partite straordinarie attive e passive; 

3) Estratti conto bancari al 31 maggio 2022; 

4) Partitari di posizioni creditorie di importo significativo.  

Per quanto a nostra conoscenza, l’amministratore unico, nella redazione della situazione 

patrimoniale straordinaria, non ha derogato alle norme di legge ai sensi dell’art. 2423, 

co. 4, c.c.; 



 L’approvazione e successiva sottoscrizione nell’esercizio 2022 del contratto di proroga 

pluriennale del “contratto di noleggio” tra ASIPU e SANB, per il triennio 

2023/2024/2025, con previsione di biennio opzionale per le annualità 2026/2027, ha 

consentito, così come già suggerito da codesto Collegio, di variare il piano di 

ammortamento in considerazione della “vita utile” (OIC 16) dei beni oggetto del 

contratto di noleggio. 

Per quanto attiene il contenuto della relazione osserviamo: 

 che la relazione sulla situazione patrimoniale straordinaria della società, redatta con 

riferimento alla data del 31 maggio 2022, ai sensi dell’art. 2482-bis c.c., chiarisce la 

natura e le cause che hanno determinato la perdita dell’esercizio 2021; 

 che la situazione patrimoniale della società e la relazione dell’amministratore unico 

sono stati predisposti sulla base delle norme civilistiche che disciplinano la 

formazione del bilancio d’esercizio. A riguardo il collegio sindacale ha svolto i 

controlli secondo quanto previsto dalle norme di comportamento del collegio 

sindacale, in relazione ai rischi valutati ed il tempo a disposizione.  

 che la relazione dell’amministratore unico contiene altresì una descrizione dei fatti 

significativi intervenuti nel periodo intercorso tra la data di riferimento della 

situazione patrimoniale e la data di convocazione dell’assemblea. 

 che l’amministratore unico con l’aggiornamento del piano industriale 2022/2024 ha 

formulato proposte e azioni da intraprendere per recuperare l’equilibrio economico 

e assicurare, con ragionevole certezza, la permanenza del presupposto della 

continuità aziendale. 

Tali osservazioni, unitamente alla relazione dell’amministratore, vengono depositate in 

copia presso la sede legale della società, affinché il socio unico possa prenderne visione. 

*  *  * 

La seduta ha termine alle ore 12.00. 

Di quanto sopra il Collegio Sindacale redige e sottoscrive il presente verbale che verrà 

inoltrato all’amministratore unico, al Sindaco del Comune di Corato, all’assessore al 

bilancio, al dirigente del II settore e all’Ufficio protocollo. 

- dott. Cataldo Mininno – Presidente             ______________________ 

- rag. Filomena Patruno – Sindaco effettivo  ______________________  

- dott. Nicola Scarpa – Sindaco effettivo       ______________________ 
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