
 

OGGETTO: Selezione per titoli ed esami, per reclutamento personale 1 unità a tempo indeterminato 

– Impiegato Amministrativo – per l’Azienda Servizi Igiene e Pubblica Utilità srl del Comune di 

Corato. 

 
VERBALE N. 1 DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE 

Insediamento della Commissione 

 

Il giorno 07/04/2024 alle ore 16.45, presso la sede dell’Azienda Servizi Igiene e Pubblica Utilità srl 

sita in Corato alla Via Strada est. Vicinale Mangilli, si è riunita la commissione esaminatrice per il 

concorso di cui all’oggetto, nominata con determina n. 4 del 18/03/2025. 

 

Sono presenti: 

  

Nominativo Ruolo 

Rag. Andrea D’ONOFRIO Presidente 

Dott. Antonio Carmine LACETRA Componente 

Dott.ssa Lucia CASALINO Componente 

 

La Commissione come sopra composta, formalmente si insedia. 

Il Presidente nomina quale segretario la dott.ssa Casalino, che accetta. 

La Commissione prende atto ed esamina la seguente documentazione: 

1) Regolamento vigente per il reclutamento del personale ASIPU 

2) Avviso di selezione di cui alla determina n. 7 del 07/10/2024 riferito alla figura dell’impiegato 

amministrativo 

3) Determina n. 8 del 06/11/2024 avente ad oggetto l’elenco dei candidati ammessi alla procedura 

di selezione. 

Ciascun componente della Commissione, presa visione delle generalità anagrafiche dei n. 90 

concorrenti ammessi, sottoscrive la dichiarazione di insussistenza di motivi di incompatibilità, 

allegate al presente verbale. 

 

La Commissione prende atto che in ragione del numero di candidati ammessi, eccedente la soglia di 

40 stabilita dall’art. 8 del bando di concorso, occorrerà procedere all’espletamento di prove di 

preselezioni. 

 

Prende atto altresì che, in virtù della data del 10 giugno individuata per lo svolgimento della prova 

preselettiva, la società esterna che sarà incaricata dell’organizzazione delle prove, renderà disponibile 

sul sito di ASIPU una banca dati di 1.500 domande sulle materie indicate nel bando. 

 

La Commissione dispone che per l’espletamento della prova preselettiva la società esterna a 

nominarsi dovrà predisporre n. 3 buste contenenti 30 domande ciascuna a selezionarsi secondo 

casualità dal totale delle suddette 1500 domande; sarà estratta a sorte la busta  contenente le domande 

a sottoporsi ai candidati. Ciascun candidato sarà munito di tablet. La verifica delle risposte sarà 

eseguita secondo criteri automatici senza esercizio di discrezionalità, con assegnazione di un punto 

per ciascuna risposta esatta, e 0 punti per ogni risposta non data e/o sbagliata. Saranno esclusi tutti i 

candidati che non conseguiranno il punteggio minimo di 18. Tra tutti coloro che avranno conseguito 



il punteggio minimo di 18 sarà formata una graduatoria in ordine decrescente, dal voto più alto al 

voto più basso. Saranno ammessi alla successiva prova i primi 40 candidati secondo l’ordine 

decrescente formato sulla scorta dei punteggi assegnati, e, in caso di parità di punteggio, prevarranno 

i candidati più giovani d’età come previsto dal bando. 

 

Alle ore 18:30 i lavori della Commissione si concludono. 

Si da atto che la Commissione ha assunto le decisioni riportate nel presente verbale con il consenso 

unanime dei suoi componenti. 

 

Letto, confermato e sottoscritto. 

                     I componenti                                                                                 Il Presidente 

   Fto   Dott.ssa Lucia CASALINO                                                Fto    Rag. Andrea D’ONOFRIO  

   Fto   Dott. Antonio Carmine LACETRA 

   


