
OGGETTO: Selezione per titoli ed esami, per reclutamento personale 1 unità a tempo 
indeterminato – Impiegato Amministrativo– per l’Azienda Servizi Igiene e Pubblica Utilità srl del 
Comune di Corato. 
 

VERBALE N.6 DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE 
Valutazione titoli 

 
Il giorno 14/07/2025 alle ore 14.30, si è collegata da remoto la commissione esaminatrice per il 

concorso di cui all’oggetto, nominata con determina n. 4 del 18/03/2025. 

 
Sono collegati: 
  

Nominativo Ruolo 

Rag. Andrea D’ONOFRIO Presidente 

Dott. Antonio Carmine LACETRA Componente 

Dott.ssa Lucia CASALINO Componente con funzioni di segreteria 

 

 
La Commissione dà atto che nella data del 07/07/2025 è stata espletata le prova pratica/orale dei 
candidati di cui alla selezione in oggetto e pertanto occorre procedere alla valutazione dei titoli e 
delle esperienze professionali, al fine di assegnare ai candidati risultati idonei alla predetta prova – 
ovvero coloro che hanno conseguito un punteggio pari, al minimo, a 20- il punteggio supplementare 
sub art. 9 dell’Avviso di selezione che testualmente recita:  
“la Commissione formerà la graduatoria sommando i punteggi conseguiti da ciascun candidato ed 
attribuendo un punteggio supplementare, sulla scorta dei seguenti parametri di valutazione: 
1)Eventuali titoli di laurea, laurea magistrale, dottorato di ricerca, (da 3 a 7 punti in funzione del 
grado e della maggiore o minore pertinenza con i settori di attività della Società come indicati 
all’art. 1 ed in particolare: 3 punti per laurea breve, 4 punti per laurea magistrale; 2 punti per 
titoli post-laurea; la valutazione di pertinenza del titolo rispetto agli ambiti operativi della Società 
si esprimerà in un punteggio da 0 a 3. Nel caso in cui il candidato possegga più titoli tra quelli 
indicati sarà assegnato un punteggio a ciascuno dei titoli, entro un massimo di 14 punti; il possesso 
di titolo di laurea magistrale non è cumulabile con il titolo di laurea c.d. “breve” se relativo al 
medesimo percorso universitario)  
2) c.d. “patente europea” uso computer (1 punti)  
3) pregresse esperienze nel settore pubblico o privato nell’espletamento di funzioni analoghe o 
similari a quelle riferite alla posizione in concorso e per la quale vi è candidatura (1 punto per 
ciascun trimestre di attività effettivamente svolta, per max 8 punti ) :  
4) Eventuali titoli o abilitazioni professionali o attestati, rilasciati da enti accreditati, nei settori di 
operatività della Società, o comunque complementari e funzionali ad essi o ai servizi generali della  
Società, quali ad esempio: abilitazione responsabile servizio prevenzione e protezione, , attestato di 
primo soccorso aziendale, attestato BLSD (1 punto per ciascun titolo fino a max 3 punti).  
5) Attestato idoneità tecnica addetto servizio antincendio (for 3 ex “rischio alto”) - 2 punti  
 
In caso di parità di punteggio prevarrà il candidato più giovane di età” 
 
 
 
 



Prima dell'elaborazione dei punteggi supplementari la Commissione ha condiviso e deliberato di 

procedere al riconoscimento dei punti per titoli ed esperienze attenendosi strettamente a quanto 

dichiarato in sede di candidatura su portale INPA, demandando ad ASIPU il compito di verifica 

documentale di quanto dichiarato. 

All’esito della disamina dei titoli e delle esperienze la Commissione attribuisce i seguenti punteggi 

supplementari*: 

 
N.  NOMINATIVO Parametro 

valutazione 
1 

Laurea 

Parametro 
valutazione 

2 
Patente Eu. 

Parametro 
valutazione 

3 
Esperienze 

Parametro 
valutazione 

4 
Abilitazioni 

Parametro 
valutazione 

5 
A.Incendio 

Tot 

1 2GAZ3ZM9YD // // 8 // // 8 
2 H99D3UHWUQ // // 8 2 // 10 
3 3WHNE62VAR 5 // 8 // // 13 
4 EX3B79DR9Q // // 1 1 // 2 
5 PZ5KDQPCX3 // // // // // 0 
6 HYNUWH1UN6 7 // 8 // // 15 
7 73XU74U87F // // 8 3 2 13 
8 UGG86WAFCX // // 8 // // 8 
9 NGAAW29KXT 7 // 7 2 // 16 
10 C4CC7YDVUK // 1 8 3 // 12 
11 AR6E9P5MY4 // // 1 // // 1 
12 3YQH68G3VW 3 1 // // // 4 
13 CQVZ7S5CUN // 1 3 1 // 5 
14 WR9HASD16Q // // 8 // // 8 
15 TXFYTFVHG5 // // 8 1 // 9 
16 Z1W7DQFBZU // // // 3 // 3 
17 6UK6Z943P6 // // // // // 0 
18 P1A1MTDP75 NON IDONEO  ALLA PROVA PRATICO/ORALE 
19 8P6TM3T51E // 1 3 1 // 5 
20 3VMT2QW15P 6 // // // // 6 
21 P3Z67QGEZZ // // 8 2 // 10 
22 3QBHZZR5ZN                   NON IDONEO  ALLA PROVA PRATICO/ORALE 
23 GZBDAPC4UZ NON IDONEO  ALLA PROVA PRATICO/ORALE 
24 V827TB1VR2 // 1 8 // // 9 
25 6GBXPGPQK3 6 // 8 1 // 15 
26 W35FV9Z2UC // // 8 // // 8 
27 PTD67KXVD2 // 1 8 3 // 12 
28 NKZGN1ET64 // 1 6 3 2 12 
29 HG1954HK8F 6 1 8 2 2 19 
30 ZK616MS2EQ // // // // // 0 
31 MKADV4MRK3 // 1 5 3 // 9 
 
*l’elenco è predisposto sulla base dell’ordine di espletamento della prova pratico/orale 
 
 
Pertanto si procede alla sommatoria dei voti conseguiti all’esito della prova scritta, della prova 
pratico/orale e del punteggio assegnato ai sensi dell’Art. 10 dell’Avviso di selezione: 
 
 



N.  NOMINATIVO Votazione 
prova scritta 

Votazione 
prova 

pratico/orale 
 

Punteggio per 
titoli ed 

esperienze 
professionali 

Punteggio 
complessivo 

1 2GAZ3ZM9YD 26,00 22,00 8 56 
2 H99D3UHWUQ 27,00 20,00 10 57 
3 3WHNE62VAR 27,00 21,00 13 61 
4 EX3B79DR9Q 21,00 21,00 2 45 
5 PZ5KDQPCX3 20,00 24,00 0 44 
6 HYNUWH1UN6 27,00 26,00 15 68 
7 73XU74U87F 30,00 28,00 13 71 
8 UGG86WAFCX 20,00 26,00 8 54 
9 NGAAW29KXT 22,00 24,00 16 62 
10 C4CC7YDVUK 29,00 28,00 12 69 
11 AR6E9P5MY4 30,00 28,00 1 59 
12 3YQH68G3VW 27,00 21,00 4 52 
13 CQVZ7S5CUN 27,00 25,00 5 57 
14 WR9HASD16Q 24,00 25,00 8 57 
15 TXFYTFVHG5 23,00 26,00 9 58 
16 Z1W7DQFBZU 27,00 29,00 3 59 
17 6UK6Z943P6 30,00 22,00 0 52 
18 P1A1MTDP75 24,00 18,00 Non valutato per mancato 

superamento della prova 
pratico/orale 

19 8P6TM3T51E 27,00 27,00 5 59 
20 3VMT2QW15P 27,00 27,00 6 60 
21 P3Z67QGEZZ 29,00 29,00 10 68 
22 3QBHZZR5ZN 23,00 18,00 Non valutato per mancato 

superamento della prova 
pratico/orale 

23 GZBDAPC4UZ 21,00 18,00 Non valutato per mancato 
superamento della prova 

pratico/orale 
24 V827TB1VR2 28,00 26,00 9 63 
25 6GBXPGPQK3 22,00 29,00 15 66 
26 W35FV9Z2UC 24,00 20,00 8 52 
27 PTD67KXVD2 24,00 21,00 12 57 
28 NKZGN1ET64 30,00 28,00 12 70 
29 HG1954HK8F 24,00 26,00 19 69 
30 ZK616MS2EQ 30,00 23,00 0 53 
31 MKADV4MRK3 27,00 27,00 9 63 
 
 
La Commissione provvederà a trasmettere gli esiti all’Asipu srl per gli adempimenti conseguenziali 
e dichiara chiusi i lavori alle ore 18,30. 
 
          I componenti                                                                                 Il Presidente 
    Dott.ssa Lucia CASALINO                                                        Rag. Andrea D’ONOFRIO  
 ___________________________                                               __________________________ 
  Dott. Antonio Carmine LACETRA 
  ____________________________ 


