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OGGETTO: Selezione per titoli ed esami, per reclutamento personale 1 unità a tempo indeterminato – Coordinatore Tecnico – per l’Azienda Servizi Igiene e Pubblica Utilità srl del Comune di Corato.

VERBALE N. 5 DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE
                                                        Valutazione titoli ed atti finali

Il giorno 29/11/2024 alle ore 15.00, presso la sede dell’Azienda Servizi Igiene e Pubblica Utilità srl sita in Corato alla Via Strada est. Vicinale Mangillia , si è riunita la commissione esaminatrice per il concorso di cui all’oggetto, nominata con determina n. 9 del 07/11/2024.

Sono presenti:
 
	Nominativo
	Ruolo

	Dott.ssa Lucia CASALINO
	Presidente

	Geom. Pietro MAGISTA’
	Componente

	Prof. Luigi Francesco MANGINI
	Componente con funzione anche di segretario della Commissione come indicato dal Presidente in sede di seduta di insediamento



La Commissione, regolarmente ricostituita, dà atto che nella data del 28/11/2024 sono state espletate e superate le prove d’esame dell’unico candidato ammesso alla selezione in oggetto. Nella seduta odierna si procede alla valutazione dei titoli e delle esperienze professionali, al fine di assegnare al candidato risultato idoneo il punteggio supplementare sub art. 10 dell’Avviso di selezione.

Precisato che, unitamente alla domanda come previsto dall’art. 3 del testè citato Avviso, ai candidati  al ruolo di “coordinatore tecnico” correva l’obbligo di possedere, oltre ai requisiti di cui all’art. 2, i seguenti titoli: 
· abilitazione quale preposto gestione tecnica servizi di pulizia, disinfestazione, sanificazione, ai sensi del dm 7.07.1997 n. 274 e ss. mm. ii. 
· abilitazione quale direttore di cimitero-direttore tecnico addetto all’espletamento di attività e servizi funerari (servizi cimiteriali) ex l.r. 34 del 2008 e reg. reg. n. 8 del 11.03.2015 e ss.mm.ii. 
· abilitazione quale preposto gestione tecnica (attestato idoneità professionale per trasporto nazionale ed internazionale su strada di viaggiatori) ai sensi del DM 395 del 22.11.2000 
· abilitazione quale preposto gestione tecnica (attestato idoneità professionale per il trasporto nazionale ed internazionale su strada di merci) ai sensi del DM 395 del 22.11.2000 - servizio trasporto cose 
· certificato di formazione professionale ADR (trasporto rifiuti speciali pericolosi) 
· possesso di patenti B, C, D, CQC, 
· attestato idoneità tecnica addetto servizio antincendio (livello for 3 ex “rischio alto”) 

Tanto premesso la Commissione concorda nel procedere al riconoscimento dei punti per titoli ed esperienze attenendosi strettamente ai criteri indicati dall’art. 10 ovvero:

1) Eventuali titoli di laurea, laurea magistrale, dottorato di ricerca, (da 3 a 7 punti in funzione del grado e della maggiore o minore pertinenza con i settori di attività della Società come indicati all’art. 1; 3 punti per laurea breve, 4 punti per laurea magistrale; 2 punti per titoli post-laurea; la valutazione di pertinenza si esprimerà in un punteggio supplementare da 0 a 3. Nel caso in cui il candidato possegga più titoli tra quelli indicati sarà assegnato un punteggio a ciascuno dei titoli, entro un massimo di 14 punti; il possesso di titolo 


di laurea magistrale non è cumulabile con il titolo di laurea c.d. “breve” se relativo al medesimo percorso universitario) 
2) patente europea uso computer e conoscenza programmi word ed excel (1 punto) 
3) pregresse esperienze, con funzioni apicali o di coordinamento, nell’espletamento di due o più servizi di cui al presente bando (1 punto per ciascun trimestre di attività effettivamente svolta, per max 8 punti) : 
4) Eventuali titoli o abilitazioni professionali o attestati, rilasciati da enti accreditati, nei settori di operatività della Società, o comunque complementari, quali ad esempio: abilitazione alla conduzione mezzi per attività agricole o movimento terra, attestato di primo soccorso aziendale, attestato BLSD (1 punto per ciascun titolo fino a max 3 punti). 

Il totale dei punti costituenti il punteggio supplementare non potrà in ogni caso essere superiore a 20, pari ad 1/3 della somma dei punteggi massimi per la prova scritta e la prova orale.
All’esito della disamina dei titoli e delle esperienze la Commissione attribuisce il punteggio supplementare di 12 punti.

Pertanto si procede alla sommatoria dei voti conseguiti all’esito della prova scritta, della prova orale e del punteggio assegnato ai sensi dell’Art. 10 dell’Avviso di selezione:

	Nome e Cognome 
	Votazione prova scritta

	Votazione prova orale

	Punteggio per titoli ed esperienze professionali
	Punteggio complessivo

	Ungaro Giancarlo
	23,50
	28,50
	12
	64




La Commissione comunica gli esiti della selezione all’Asipu srl per gli adempimenti conseguenziali e dichiara vincitore della procedura selettiva de qua il Sig. Giancarlo Ungaro. I lavori si chiudono alle ore 17.00.

        I componenti                                                                    Il Presidente
     __________________                                                    ___________________
     ___________________
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